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ACUERDO DE CABILDO POR EL SE QUE INSTAURA EL 17 DE MAYO DE CADA ANO
COMO EL “DIiA MUNICIPAL POR LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO”; Y DECLARA JUNIO DE CADA
ANO, COMO “MES MUNICIPAL DEL ORGULLO LGBTIQ+” Y PARTICULARMENTE EL DIiA
28 DE JUNIO COMO “DiA MUNICIPAL DEL ORGULLO LGBTIQ+".

EXPOSICION DE MOTIVOS

La proteccion de los derechos humanos constituye la piedra angular de cualquier sistema democratico
y el mandato primordial de cualquier autoridad. A nivel internacional y nacional se conmemora el 17 de
mayo como la fecha en que la Organizacion Mundial de la Salud eliminé oficialmente la homosexualidad
de la Clasificacion Internacional de Enfermedades, acontecimiento que marcd un referente
internacional en la promocién de la igualdad y la erradicacion de la discriminacion por orientacion
sexual, identidad o expresion de género.

Por otra parte, el mes de junio representa, a nivel internacional, un espacio de memoria, reconocimiento
y visibilizacién de las luchas histéricas emprendidas por las poblaciones LGBTIQ+ en favor de la
igualdad, la dignidad humana, la inclusion y la no discriminacion.

La historia de nuestra ciudad ha sido construida por una pluralidad de personas, grupos sociales y
expresiones culturales que, desde distintos ambitos de la vida publica, han contribuido al desarrollo
economico, artistico, académico, deportivo, comunitario y social del municipio. Entre ellas se
encuentran las poblaciones LGBTIQ+, cuyas aportaciones han fortalecido la construccion de una
sociedad mas diversa, incluyente y democratica.

En el Estado de San Luis Potosi, la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género
(ENDISEG) 2021 estima una poblacion superior a 137 mil personas LGBTIQ+, equivalente al 6.4 % de
la poblacion de quince afnos y mas. En la capital potosina, estas poblaciones han construido una historia
propia de organizacion, participacion ciudadana y defensa de los derechos humanos. Durante mas de
quince anos, la Marcha del Orgullo ha constituido un espacio de encuentro, visibilizacion, expresion
cultural y ejercicio de ciudadania, consoliddndose como una de las manifestaciones sociales mas
relevantes para estas poblaciones.

Asimismo, el trabajo de personas activistas, colectivas, organizaciones de la sociedad civil, personas
defensoras de derechos humanos y personas aliadas ha contribuido significativamente al impulso de
politicas publicas, reformas normativas, acciones institucionales y mecanismos de proteccion
orientados al reconocimiento y garantia de los derechos de las poblaciones LGBTIQ+. No obstante,
estos avances han coexistido con contextos de discriminacion, exclusion y violencia que contindan
limitando el ejercicio pleno de sus derechos, lo que hace necesario que las instituciones publicas
impulsen acciones permanentes de reconocimiento, inclusién, igualdad y no discriminacion.

En el ambito municipal también se han registrado avances importantes, entre ellos la creacion de la
Unidad Especializada para la Atencién de las Poblaciones LGBTIQ+ del Honorable Ayuntamiento de
San Luis Potosi, como una politica publica orientada a la atencion, inclusién, promocion de los derechos
humanos y fortalecimiento de la participacién social de estas poblaciones. De igual manera, la presente
Administracién reconoce el valor histérico, cultural, artistico, académico, deportivo, social, comunitario
y en materia de derechos humanos de las contribuciones realizadas por las poblaciones LGBTIQ+ al
desarrollo del municipio, asi como la relevancia de las actividades que se llevan a cabo en el marco de
la Marcha del Orgullo y demas expresiones de participacion ciudadana.
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En este contexto, la instauracion del 17 de mayo como “Dia Municipal por la Igualdad y la No
Discriminaciéon de las Personas de la Diversidad Sexual y de Género” permitira fortalecer las
acciones de sensibilizacion, prevencién de la violencia y de los discursos de odio, asi como fomentar
una cultura de respeto, inclusion y pleno reconocimiento de los derechos humanos de las poblaciones
LGBTIQ+.

Por otra parte, resulta procedente declarar el mes de junio como “Mes Municipal del Orgullo
LGBTIQ+” como una forma de reconocimiento permanente a la relevancia histoérica, cultural, artistica,
académica, deportiva, social y comunitaria de las poblaciones LGBTIQ+, y el 28 de junio como “Dia
Municipal del Orgullo LGBTIQ+”, por tratarse de una fecha emblematica para preservar la memoria
histérica, reconocer las luchas por la igualdad y promover el respeto a la diversidad, la libertad y la
dignidad de todas las personas.

ACUERDO DE CABILDO

PRIMERO. Se declara el dia 17 de mayo de cada afio como “Dia Municipal por la Igualdad y la No
Discriminacion de las Personas de la Diversidad Sexual y de Género en San Luis Potosi, S.L.P.”.

SEGUNDO. Se declara el mes de junio de cada afio como “Mes Municipal del Orgullo LGBTIQ+ en San
Luis Potosi, S.L.P.”.

TERCERO. Se declara el dia 28 de junio de cada afio como “Dia Municipal del Orgullo LGBTIQ+ de
San Luis Potosi, S.L.P.”.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Especializada para la Atencion de las Poblaciones LGBTIQ+ para
qgue, en coordinacién con las dependencias municipales competentes, disefie e implemente anualmente
la agenda de actividades correspondiente a la conmemoracion del "Dia Municipal por la Igualdad y la
No Discriminacién de las Personas de la Diversidad Sexual y de Género", asi como del “Mes Municipal
del Orgullo”, presentando ante la Comision Permanente de Grupos de Atencion Prioritaria la
programacion, los avances y resultados derivados de su ejecucion.

QUINTO. En continuidad con el modelo de gestidn municipal que reconoce a las poblaciones LGBTIQ+
como grupo de atencion prioritaria, el Ayuntamiento, a través de la Unidad Especializada para la
Atencién de las Poblaciones LGBTIQ+ y en coordinacién con la Instancia Municipal de las Mujeres,
fortalecera la transversalizacion de la perspectiva de género, interseccionalidad y diversidad en la
prestacion de los servicios, tramites, procedimientos y demas actuaciones de la Administracién Publica
Municipal se presten y desarrollen sin discriminacion y libre de prejuicios para las poblaciones
LGBTIQ+.

SEXTO. Se instruye a la Direccion de Comunicacion Social para que, en coordinacién con la Unidad
Especializada para la Atencién de las Poblaciones LGBTIQ+ y la Instancia Municipal de las Mujeres,
disefie campafas de difusién permanentes que promuevan el respeto a la diversidad sexual, el uso de
lenguaje incluyente y la denuncia de actos discriminatorios en el ambito municipal.

SEPTIMO. Se vincula a la Tesoreria Municipal para que, en congruencia con la suficiencia presupuestal
y el nuevo paradigma administrativo, asegure los recursos necesarios para la operacion de las
actividades derivadas de este Acuerdo.
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OCTAVO. Se instruye a la Unidad Especializada para la Atencién de las Poblaciones LGBTIQ+ para
que establezca y fortalezca los mecanismos de vinculacién con organizaciones de la sociedad civil que
trabajen en favor de los derechos de las poblaciones LGBTIQ+, para el desarrollo de eventos y
actividades en el marco de las conmemoraciones establecidas en el presente acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este acuerdo tendra efectos a partir de la fecha en que sea aprobado por el H. Cabildo de
San Luis Potosi, S.L.P.

SEGUNDO. Este acuerdo debera publicarse en la Gaceta Municipal, el dia de su aprobacion; y debera
darse a conocer en el Periodico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

TERCERO. La Unidad Especializada para la Atencion de las Poblaciones LGBTIQ+, realizara las
acciones necesarias para el cumplimiento del presente Acuerdo, de conformidad con sus atribuciones
y disponibilidad presupuestaria.

CUARTO. Por unica ocasion, la primera conmemoracion del "Dia Municipal por la Igualdad y la No
Discriminacion de las Personas de la Diversidad Sexual y de Género", asi como las actividades y
eventos organizados en su marco, tendra verificativo en el transcurso de la semana del 20 al 26 de julio
del 2026, en el marco de la celebracion del Orgullo LGBTIQ+. A partir de 2027, se estara a lo dispuesto
en el presente Acuerdo.

Dado en la Cuadragésima Tercera Sesion Ordinaria, en el Salén de Cabildo del Palacio Municipal, a los 15 quince dias del
mes de julio del afio 2026 dos mil veintiséis.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
Rubrica

ING. MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ AGUIRRE
SECRETARIA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
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